                                                       VILLA CLARA, 18  DE  JULIO  DE  2016
                                                       DECRETO  MUNICIPAL Nº 105     /     16
           VISTO:

El Decreto Municipal Nº 271/77 y el Nº 033/86; 
            CONSIDERANDO
                                               Que es necesario adaptar la percepción de Adicionales en concepto de Títulos que posea el Agente Municipal, al actual Escalafón General de los Agentes de la Administración Pública Municipal;




Que se pretende mediante lo instrumentado en el presente Decreto, incentivar la capacitación en servicio de los Agentes Municipales y otorgar un justo reconocimiento a aquellos cuya preparación les otorga idoneidad y especificidad en el AREA en que se desempeñan; 
               LA PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD  DE VILLA CLARA
                                            D E C R E T A

            ARTICULO 1º) Póngase en vigencia a partir del 01 de Agosto de 2016, los Adicionales por Título de acuerdo al siguiente detalle que se consigna en el Anexo I del presente Instrumento Legal. 
           ARTICULO 2º)  Aplíquese la bonificación dispuesta en el artículo 1° , en razón de (1) un Titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos aquel al que corresponda un adicional Superior. Se tendrá en cuenta la duración de la carrera, si esta fuera mayor a la que efectivamente curso el Agente, salvo que esta se encuentre discontinua, en cuyo caso se tomara la real.

ARTÍCULO 3º) Reconózcase como válidos los certificados de cursos, jornadas, seminarios, talleres, etc., emitidos por Organismos Oficiales, sean del ámbito provincial, nacional o internacional.

ARTICULO   4)  Meritúese cada dos años la cantidad, especificidad, duración, validez de las diferentes capacitaciones de los Agentes Municipales, surgiendo de esa valoración el porcentaje del Adicional a percibir por dicho concepto, entre el 5 y un 7 % del haber fijado para la Categoría 10 de la Administración Pública Municipal.
ARTÍCULO  5°)  Comuníquese, regístrese y archívese.
ANEXO I

	TITULO
	DURACION PLAN DE ESTUDIO
	ADICIONAL

	Universitario/ no Universitario

Terciario
	(5) cinco años
	30% de la categoría que revista el Agente

	
	 (3) y (4) cuatro años

	25% de la Categoría que revista el Agente

	
	menos de (3) años de duración

	15% de la Categoría que revista el Agente

	Secundarios
	Cualquiera sea la Modalidad

	20% de la Categoría 10 de la Administración Pública Municipal.


