                                                                         VILLA CLARA, 17 DE MARZO  DE 2020
                                                                          DECRETO  MUNICIPAL  Nº  031    /    20 
     VISTO:
                                 El Decreto 368/20 del Gobierno de Entre Ríos ,  y en ejercicio de  las atribuciones conferidas por la Ley 10,027 de Municipios ; y
CONSIDERANDO:
                                                Que es de público conocimiento la Pandemia de Corona-virus, causada por la propagación del virus denominado COVID-19; 




             Que corresponde proceder de idéntica forma que con las medidas ya tomadas en el marco de la emergencia por el Gobierno provincial y Nacional, adhiriendo al Decreto mencionado;  



                      Que ante el avance y modificación continua de la situación imperante en relación a la pandemia, se hace necesario la revisión y readecuación de las medida tomadas;




        

Que corresponde asimismo tomar medidas excepcionales, en principio hasta el 31 de Marzo ,en relación al funcionamiento de la administración pública local en distintas dependencias para atender y mantener los servicios esenciales de la localidad;
                                                    Por ello; 
LA PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA CLARA
                                                                    D E C R E T A
                    ARTICULO 1º) Adhiérase la Municipalidad de Villa Clara, a lo determinado por el Gobierno Nacional  y de la Provincia de Entre Ríos, en relación a la Emergencia Sanitaria debido a la Pandemia del virus COVID-19, Decreto Gobierno de Entre Ríos Nº 368/20.
                   ARTICULO  2º) Dispónense las siguientes medidas extraordinarias a partir del día 18 y hasta el 31 de Marzo para la Administración Pública Municipal de Villa Clara: 
a) Se trabajará a puertas cerradas, se entiende sin atención al público en la Sede del Palacio Municipal y sus dependencias. Una vez que los empleados culminen con las tareas inherentes a su función administrativa pendiente de resolución, permanecerán en guardia pasiva a disposición del Departamento Ejecutivo.
b) El Área de Acción Social ,rotándose los agentes municipales, evacuarán dudas y consultas a través de la vía telefónica. El Comedor Municipal continuará con la modalidad establecida por Decreto 027/20, lo mismo que la atención domiciliaria a adultos mayores. 
c) Se dispondrá de personal en guardias activas en la Dirección de Obras y Servicios Públicos a efectos de garantizar los servicios de recolección de residuos y proceso de reciclado, barrido, riego de arterias, tareas realizadas por espacios verdes, y emergencias que surjan en las demás dependencias de esa dirección.
d)El personal restante, se mantendrá en guardias pasivas, disponible en caso de su requerimiento por el Área, Coordinación y Dirección que corresponda.
e) Modifíquese lo establecido por Decreto 027/20 en cuanto a la Escuela de Apoyo y el Jardín “Abejitas”, cuyo personal permanecerá en sus domicilios en carácter de guardia pasiva.
f) El Área de Bromatología Municipal continuará con tareas habituales durante la semana en curso. 

 ARTICULO 3º) Dispóngase la continuidad del pago de los días no trabajados para el Personal en Planta Contratada y  Transitoria, que permanezcan hasta el 31 de Marzo en guardia pasiva. Autorizándose al Área Contable a erogar de la Partida Presupuestaria correspondiente además las horas extras de corresponder a quienes se desempeñen en guardias activas.
            ARTICULO  4º)   Prorrógase hasta el 15 de Abril, el pago de la Tasa General Inmobiliaria para el Sector Pasivo , de acuerdo al Decreto Municipal Nº 023/20.

  ARTICULO  5º) Déjese sin efecto lo estipulado en la Resolución 008/20 para la Administración (oficina) del Área de Transito Municipal,y Juzgado de Faltas, que permanecerá cerrada hasta el día 31 de Marzo, y sus Agentes Administrativos en guardia pasiva, quedando a disposición en la misma modalidad  declarada anteriormente. Los inspectores de calle, continuarán sus recorridas y labor con reducción horaria, con los recaudos pertinentes.
                  ARTÍCULO 6º ) Comuníquese, regístrese y archívese.
Presidente y Secretaria Municipal. 
