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ORDENANZA 014/25

VISTO:

La necesidad de establecer la estructura orgénica con sys
funciones, competencias y relaciones jerarquicas de la Administracidn Municipal; y |

CONSIDERANDO:

Que su regulacidn permitira eficiencia, transparencia, rendicién de ‘
cuentas, simplificacion administrativa.

Que todo ello debe estar plasmado en el disefio de la Estructura
Orgénica Municipal, en las que claramente se definan las funciones de cada &rea
partiendo de la premisa que sin una buena administracién es imposible un buen
gobierno.

Que la organizacion buscada en el dictado de la presente deber
obedecer a la orientacidn politica establecida por el gobierno actual, sefialando
prioridades en la distribucidn de cargos — personal y funciones a los objetivos y metas
previamente establecidos, enmarcado en los principios de apertura, moderacion y
transparencia sefialando como indicadores del proceso la simplificacién administrativa
para alcanzar eficiencia, la desregulacidn para alcanzar eficacia y la integracion del
funcionario — agente municipal — vecino para lograr la atencion de la demanda social.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA CLARA SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

TITULO I
DEL ORGANIGRAMA MUNICIPAL

ARTICULO 19) Apruébese como ORGANIGRAMA MUNICIPAL para €l
Gobierno de la Ciudad de Villa Clara lo dispuesto en la presente y en un todo de
acuerdo con el esquema que forma parte de anexo que la integran.

ARTICULO 29) El Presidente Municipal sera asistido en sus funciones
por el secretario, directores, coordinadores y asesores en materia de su

competencia. Estos tendran las funciones y atribuciones que se establecen en la
presente,

ARTICULO 3°) El Secretario, Directores, Coordinadores y Asesores
son designados por el Presidente Municipal, quien los remueve, y €n su caso,
decide sobre sus renuncias.

ARTICULO 49) La funcionalidad del Ejecutivo Municipal estara @
cargo de la Secretaria de Gobierno, Direcciones, Coordinadores, Departamentos ¥
Areas, a saber: ]

A. SECRETARIA DE GOBIERNO.

B. DIRECCION DE GOBIERNO. .

C. DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

D. COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL.

E. COORDINACION DE CULTURA Y COMUNICACION.

F. COORDINACION DE DEPORTES Y TURISMO.

G. DEPARTAMENTO DE HACIENDAS Y FINANZAS.

H. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.
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J. DEPARTAMENTO DE ESPACIOS VERDES.
K. AREA DE SEGURIDAD VIAL.
L. AREA DE DEPORTE.
M.AREA DE TURISMO.
N. AREA DE CULTURA.
0. AREA DE COMUNICACION.
P. AREA DE INFORMATICA Y SEGURIDAD.
Q.AREA DE BROMATOLOGIA, SEGURIDAD E HIGIENE Y AMBIENTE.
R. AREA DE PRODUCCION Y EMPLEO.
S. AREA DE LEGALES.
T. AREA DE CATASTRO.
U. AREA DE DISCAPACIDAD.
V. AREA DE LA MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.
W.TRIBUNAL DE FALTAS.

N

< Clara

TiTuLoIr |
DE LA SECRETARIA

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA EN GENERAL

ARTICULO 5°) No obstante las competencias asignadas a la
secretaria municipal, es obligacién principal, el dar fiel cumplimiento a los
siguientes puntos, a saber:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Provincial y la Ley 10.027,
leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones y toda otra disposicién vigente en el
ambito municipal.

b) Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones,
necesarios al fomento y proteccion de los intereses de la comunidad de Villa Clara
y de sus habitantes, a su progreso y desarrollo, todo en la esfera de su respectiva
competencia.

c) Hacer cumplir las normas en materia de administracion
presupuestaria y contable y concurrir a la elaboracién del presupuesto de 13

Municipalidad.

5.1 Funciones como integrante del Gabinete Municipal: N
a) Intervenir en Ia determinacién de los objetivos politicoS,
econdémicos, sociales y culturales del municipio, y en la formulacién de los planes

de promocién y desarrollo.

b) Intervenir en la fijacién de las politicas, estrategias y €ursos de
accién mas convenientes para la fijacidn de los objetivos municipales.

c) Representar al Municipio en todo evento, tramitaciones y/o
congresos ante entes publicos, provinciales, nacionales € internacionales en
cuestiones propios de su secretaria y que le fueran encomendada por €l Presidente
Municipal.
d) Asesorar en aquellas cuestiones que el Presidente Municipal someta
a su consideracidn y proponerle acciones a desarrollar en el corto y mediano plazo-

5.2 En la esfera de su competencia especifica:

a) Asistir al Presidente Municipal individualmente en las materias de sY

competencia. ‘
b) Refrendar y legalizar con su firma los actos del Presidente

en la esfera de su competencia.

Municipal

<]
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c) Confeccionar los informes requeridos por la presidencia sobre
actividades propias de su competencia y el grado de cumplimiento de las mismag

d) Confeccionar los informes requeridos por el articulo 108 inc. H) |é
10.027. !
e) Representar cuando se le encomiende al Departamento Ejecutivo 3
los fines previstos por el art.109 in-fine Ley 10.027.

f) Velar por la observancia de las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
administrativas que competen a su secretaria.

g) Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas fas
reparticiones, oficinas y personal de su area.

ARTICULO 6°) El Presidente Municipal convocara a su Secretario y
Funcionarios que estime necesario a reunion de Gabinete a fin de analizar,
considerar y resolver la marcha de los asuntos del Municipio y/o para resolver
temas especificos y puntuales.

ARTICULO 79) Los acuerdos que deban surtir efectos de tales o
conjuntas seran suscriptos en primer término por aquel a quien competa el asunto
o por el que lo haya iniciado y a continuacién por los demas y seran ejecutados
por el drea cuya competencia corresponda o por el que se designe al efecto en el
acuerdo. )

CAPITULO II
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 8°) Compete a la Secretaria de Gobierno como funcién
principal: asistir al Presidente Municipal en la planificacion, ejecucién y evaluacion
de las politicas del gobierno municipal y fortalecer el vinculo del gobierno local con
la sociedad civil, generando &mbitos propicios para la participacion ciudadana en
las politicas publicas.

ARTICULO 99) Son sus funciones e incumbencia, entre otras, y sin
perjuicio de las que encomiende expresamente el Presidente Municipal, [as
siguientes:

a) Las previstas por la Ley 10.027 para el Secretario de Gobierno.

b) Refrendar con su firma los proyectos de ordenanzas, decretos Y
resoluciones que se dicten por parte del Presidente Municipal.

c) Llevar a su cargo los libros o protocolo foliado que dispone el art.
108 inc. 1) de la Ley 10.027.

d) Organizar y supervisar el funcionamiento de despacho de
Intendencia, efectuando el control del despacho puesto a la firma del Presidente
Municipal. _

e) Mantener la relacién entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo
Deliberante, incluyendo la elevacién de los proyectos de Ordenanzas. _

f) Entenderd en la gestién econdmico-financiera y patrimonial del
Municipio. )

g) Organizar a partir de una adecuada administracion y gestion de los
recursos humanos del Municipio, siendo el responsable de la adminlstrqdon
general del personal municipal, sin perjuicio de lo establecido por el art. 110 bis de
la Ley 10.027.

h)Serd el responsable del Catastro Municipal y 1 plena
implementacion de la normativa vigente sobre planeamiento territorial.

i) Supervisard el sistema informatico, el monitoreo de camaras.

j) Atender las consultas, demandas o reclamos de los vecinos.
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ARTICULO 10°) Ejercitar el poder de policia que compete a (3
Municipalidad en lo
Concerniente a:
a) Normas reguladoras del transito.
b) Normas reguladoras del medio ambiente.
c) Habilitacién de licencia y carnet de conductores.
d) Uso de los bienes de dominio publico, en coordinacién con [as
demas areas.
e) Moralidad publica.
f) Observancia de la legislacién vigente en lo concerniente a
bromatologia, sanidad alimentaria y seguridad e higiene

ARTICULO 11°) En general, la Secretaria de Gobierno debera realizar
toda accién tendiente a lograr el orden y la sana convivencia en las actividades,
plblicas o privadas de la comunidad, proponiendo estrategias superadoras al
respecto.

TiTULO III
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO1
DE LAS DIRECCIONES EN GENERAL

ARTICULO 129) Las direcciones son o¢rganos de gestién que
dependen directamente del Departamento Ejecutivo Municipal. Quien se
desempefie como responsable de ellas podrén pertenecer 0 no a la planta
permanente del Municipio. Para el caso de que sean contratados o designados
para desempeiiar tal funcién, en ningin caso adquiriran estabilidad laboral.

CAPITULO II
DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULO 139) La Direccién de Gobierno tendrd como funcion
principal coordinar y ejecutar politicas publicas orientadas a la mejora de la funcién
plblica municipal, el control del cumplimiento de las disposiciones vigentes vy €l
disefio de programas que contribuyan a la coordinacién de &reas vinculadas al
desarrollo social. Ademas, se ocupa de coordinar tareas de catastro, seguridad vial,
recursos humanos, juridica, produccién y empleo, bromatologia, seguridad €
higiene y aquellas vinculadas a la oficina municipal de informacién al consumidor Y
las acciones tendientes a la ejecucion y desarrollo del Consejo de Desarrollo local.
En particular tendra las siguientes atribuciones. .

eRequerir a los demas agentes de la Administracion la informaCIO"
necesaria para el cumplimiento de su funcién especifica y de las responsabilidades -
de la misma, la que deberd producirse dentro del plazo que a tal efecto estgblez;a-

«Entiende en la difusién de la actividad del Departamento Ejecutivo
Municipal, como asi también la difusién de los actos del Municipio a fin de
proyectar la imagen de la localidad en el ambito interno y externo. o

« Monitorea la coordinacién de Desarrollo Social, con el fin de disenar,
coordinar y ejecutar politicas publicas locales orientadas a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién mas vulnerables. _

« Coordina y controla toda la actividad relacionada al Centro EmisOr de
Licencias (CELs) de acuerdo a lo que determine la Agencia Nacional de Segurida
Vial.

«Coordina al personal abocado a la tarea de maestranza, e|_ q,“‘:
deberd mantener en éptimas condiciones de limpieza e higiene los edlﬁC{OS
municipales que le sean asignados, responsabilizandose de los insumos necesarlo
para ello.
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« Fomentar el desarrollo sectores productivos del municipio vinculando

a actores econdmicos para favorecer programas de desarrollo de actividades
econdmicas.

« Propiciar politicas de vivienda y acceso a la tierra.

«Generar la politica integral de gestién del recurso humano apuntando
a la eficiencia en la prestacién de los servicios publicos.

« Intervenir todos los documentos de ingreso-egreso del gobierno.,

«Organizar y supervisar el funcionamiento de despacho, Mesa de
entradas y Archivo.

«Mantener el registro permanente y piblico de demanda de viviendas.

ARTICULO 14°) Coordinar El Consejo de Desarrollo Local, el cual
debera confeccionarse con la participacién del Presidente Municipal, el secretario
de gobierno y convocar a referentes de instituciones sociales, vecinos y vecinas
para dialogar sobre el devenir y desempefio del gobierno. Sus funciones seran:

« Promover la participacion ciudadana en la planificacién y seguimiento
de politicas publicas, integrando a vecinos, instituciones y sectores productivos en
la toma de decisiones.

« Diagnosticar y priorizar necesidades locales, proponiendo proyectos,
obras y programas que respondan a las problematicas y oportunidades del
territorio.

e Asesorar al Ejecutivo Municipal en materia de desarrollo econémico,
social y territorial, aportando perspectivas diversas y recomendaciones técnicas.

eMonitorear y evaluar la ejecucibn de planes municipales,
garantizando transparencia, equidad y ajuste de acciones seglin los resultados
obtenidos. i

CAPITULO III
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO

ARTICULO 15°) Compete a la Direccion de Obras y Servicios
Publicos, asistir al Secretario en todo lo atinente a la elaboracién, proposicién y
coordinacién de la politica municipal de la obra publica, y los servicios su
fiscalizacién y control, en particular.

a) Asesorar al ejecutivo municipal, sobre lo inherente a las prioridades
en obras plblicas y en lo referente a las necesidades de los servicios piblicos a la
comunidad.

b) Promover mediante el conjunto de politicas a implementar para el
desarrollo integral de la comunidad y la mejor calidad de vida de la poblacién.

c) Realizar acciones referentes a la ejecucion de areas de
esparcimiento y espacios verdes, .

d) Ejecutar las partidas presupuestarias destinadas a los distintos tipos
de obras de infraestructura y saneamiento, a fin de dotar a la poblacién de una
mejor calidad de vida.

e) Lograr utilizar en forma eficaz los recursos, tanto humanos como
materiales con que cuente el Municipio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 16°) El Departamento de Obras Publicas tendrd como
funciones:

a) Planificar, construir y monitorear obras publicas: Ejecutar proyectos
de infraestructura como calles, puentes, cordones cuneta, aceras, sistemas de
drenaje y edificios de uso publico, asegurando calidad y utilidad.

b) Realizar el mantenimiento integral de infraestructuras existentes,

tantq correctivo como preventivo, incluyendo edificios publicos, redes viales Y
demas estructuras municipales.
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C) Supervisar la ejecuciéon de obras: Controlar el avance de las
construcciones para garantizar el cumplimiento de plazos, presupuestos
normativas técnicas vigentes. )
d) Gestionar el personal operativo y recursos materiales, incluyendo la
coordinacién del taller municipal, el depésito de insumos y el mantenimiento de|
parque automotor,

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 179) Este departamento tendra a su cargo las siguientes
funciones:

a) Senalizacién urbana: Disefiar, instalar y mantener la sefializacién
vial de calles y espacios publicos del dominio municipal, garantizando la seguridad
y orientacién de conductores y peatones.

b) Obras sanitarias y electromecanicas: Ejecutar y supervisar trabajos
relacionados con infraestructura sanitaria, redes de agua y obras electromecanicas
en espacios publicos y dependencias municipales.

c) Gestién del taller municipal: Administrar y mantener en
funcionamiento el taller de herramientas y equipos municipales, asegurando su
operatividad para tareas de mantenimiento urbano.

d) Defensa civil y tareas de emergencia: Colaborar en acciones de
prevencién y respuesta ante emergencias que afecten a la poblacion, bajo los
lineamientos de Defensa Civil

e) Servicios urbanos esenciales: el riego, barrido, limpieza y
mantenimiento general de calles de tierra o sin pavimentar.

f) Gestion de los RSU: debera realizar operaciones con ellos desde que
se generan en los hogares y servicios hasta la Ultima fase en su tratamiento.

g) Realizard la recogida de los residuos urbanos que consiste en su
recoleccién para efectuar su traslado a las plantas de tratamiento.

h) Concientizar a través de campafias la importancia de separacion de
los residuos para su posterior tratamiento. Encargarse por si o por terceros del
transporte de los residuos hacia las estaciones de transferencia, plantas de
clasificacién, reciclado, valorizacién energética o vertedero. Proceder al tratamiento
de los RSU, aplicAndose segln la naturaleza y estado de los residuos, etc. y del
modelo de gestion implantado: Reciclado, Valorizacidn energética, vertido
controlado.

i) Tendrad a cargo todo lo referido al correcto funcionamiento de la
planta de reciclado.

DEPARTAMENTO DE ESPACIOS VERDES

ARTICULO 189) Su funcién seréd todo lo relativo al mantenimiento,
conservacion y reforestacion de plazas, parques, accesos y del camping Bergara. A
su vez, tendra como funciones: _

a) Mantenimiento y conservacion de dreas verdes: Supervisar, ejecutar
y coordinar tareas de poda, riego, limpieza, plantacién y reparacion en plazas,
parques, paseos y bulevares de la ciudad, garantizando su buen estado Y
accesibilidad. 4 -

b) Disefio y revalorizacién paisajistica: Planificar y desarrollar proye v
de disefio, forestacién y renovacion paisajistica en espacios puiblicos, promovien
la biodiversidad urbana y el bienestar ambiental. i

¢) Promocién de la participacion comunitaria: Fomentar la co!abpraﬂ
con vecinos, instituciones y organizaciones en la creacidn, mantenlmlent(i) Y
cuidado compartido de espacios verdes, fortaleciendo el sentido de pertenencia ¥
el uso responsable del entorno urbano.
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TITULO 1V
DE LAS COORDINACIONES
CAPITULO I
DE LAS COORDINACIONES EN GENERAL

) ARTICULO 19°) Llas coordinaciones son parte de la estructyra
grganica de gestion que se encargar de dirigir, coordinar y supervisar un equipo o
area especifica, asegurando que las tareas se realicen de manera eficiente Yy se
alcancen los objetivos establecidos. Su funcién principal es facilitar |3
comunicacion, la colaboracion y la ejecucién de las tareas dentro de su dmbito de
responsabilidad, quien se desempefie como responsable de ellas podran
pertenecer 0 no a la planta permanente del Municipio. Para el caso de que sean

contratados o designados para desempefiar tal funcién, en ningin caso adquiriran
estabilidad laboral.

_CAPITULO II
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 20°) Compete a la Coordinacidon de Desarrollo Social
asistir al ejecutivo municipal en todo lo relacionado a los objetivos de la politica
social, educativa y ambiental a implementar en el ambito municipal, en particular:

a) Promover las oportunidades de las personas para el mejoramiento
de su calidad de vida, focalizando en aquellas poblaciones vulnerables.

b) Formular estrategias de trabajo e intervencién profesional que se
orienten al desarrollo social comunitario, haciendo efectivo el propdsito de mejorar
las condiciones de vida de dichas poblaciones.

c) Ejecutar los programas de asistencia directa a poblaciones
vulnerables, favoreciendo estrategias de autoabastecimiento, tales como las
huertas comunitarias.

d) Formular estrategias de trabajo e intervencion profesional que se
orienten a la recuperacién de las potencialidades de los sujetos afectados
psicosocial y emocionalmente, en sus distintas etapas vitales.

e) Promover actividades de sensibilizacion y concientizaciéon que
permitan comprender las problematicas sociofamiliares donde estan afectados,
nifios, nifias y adolescentes.

f) Disefiar acciones preventivas orientadas a las familias en situacion
de vulnerabilidad social.

g) Desarrollar proyectos direccionados a la promocién de los derechos
de las mujeres, previniendo la violencia en el ambito de las relaciones familiares ¥
la violencia de género. )

h) Brindar atencién a personas de la tercera edad en situacion de
vulnerabilidad social, ofreciendo espacios de recreacién y contencion.

i) Asistir y brindar especial acompafiamiento a las personas que
padezcan algdn tipo de discapacidad.

. . . . inciay la

j) Ejecutar los programas propios y los convenidos con la Provin Y
Nacién de mejoramiento de viviendas como asistencia a sectores vulnerables de 12
poblacidn. _

k) Elaborar proyectos segun necesidades de las poblaciones atendidas,
coordinando acciones efectivas con areas del municipio y con niveles del Estado
Provincial y Nacional a fin de mejorar las condiciones de vida.

I) Entender en la problematica juvenil y promover programas pard la
contencién pisco social de la juventud.

m) Otorgar becas estudiantiles.
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AREA DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 219°) Area de Discapacidad: entendiendo la importancia
de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, éste area
tendrd dependerd de la coordinacién de desarrollo social y como principales
objetivos:

a) Garantizar la atencion integral en torno a la salud, la educacién y ef
bienestar fisico y emocional de las personas con discapacidad.

b) Brindar atencidn, contencién y acompanamiento a las personas con
discapacidad y a sus familias, promoviendo el acceso a beneficios de la seguridad y
la previsidn social.

c) Bregar por la integracidn social, la proteccién y la promocién de los
derechos humanos, la convivencia y la accesibilidad en un ambiente libre de
barreras fisicas.

d) Asesorar al Presidente Municipal en materia de politicas pblicas
vinculadas al desarrollo, la proteccion y la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad.

AREA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ARTICULO 22°) Area de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Familia:
pertenece a la coordinacién de desarrollo social y seran competencias de esta
area:

a) Garantizar el goce y el pleno ejercicio de derechos de todos los
nifios, nifas y adolescentes, que le son reconocidos en el ordenamiento juridico
nacional y en los tratados internacionales.

b) Identificar las problematicas familiares contempordneas para
garantizar la proteccién y promocion de sus derechos.

) Reconocer a la familia como responsable primaria de la proteccidn y
garantia de tales derechos, sin perjuicio de las responsabilidades correspondientes
a la sociedad civil y al Estado.

d) Crear instrumentos y mecanismos institucionales que garanticen el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, en pos del
bienestar fisico, psicosocial y emocional de las personas.

e) Atender situaciones complejas que repercutan en el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes y sus familias, trabajando
interdisciplinariamente con profesionales capacitados.

f) Promover y desarrollar actividades y mecanismos institucionales
para acompafar a la mujer, como asi también proteger su integridad en
situaciones de vulnerabilidad y/o violencia de género en sus diferentes tipos.

g) Generar instrumentos de concientizacion y prevencion de [as
violencias de género y hacia nifios, nifias y adolescentes.

h) Trabajar articuladamente con instituciones educativas, de salu~dr de
justicia y todas aquellas vinculadas al desarrollo integral de nifios, nifas Y
adolescentes como asi también a la proteccién de los derechos de la mujer.

i) Asesorar al presidente municipal en materia de politicas publicas
que garanticen el efectivo ejercicio de los derechos de las mujeres, nifios, ninas ¥
adolescentes como asi también de las familias en su diversidad.

_ CAPITULO III )
COORDINACION DE CULTURA'Y COMUNICACION

ARTICULO 23°) Compete a la coordinacién de Cultura Y
Comunicacién: asistir y asesorar al ejecutivo municipal en cada uno de los temas
especificos de la funcién que le competen, poniendo en précticas las directivas qué
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se'le ir'n'partan, como asimismo en los asuntos que entiendan las diferentes dreas 3
su cargo, a saber:

AREA DE CULTURA

ARTICULO 24°) Tendrd a su cargo la concrecién de los siguienteg
objetivos y actividades:

a) Promover, orientar, coordinar y llevar adelante politicas que
contribuyan al enriquecimiento de las condiciones culturales de la comunidad y al
proceso de afirmacion de su identidad a través de talleres, eventos y fiestas,
interactuando con los organismos nacionales, provinciales y municipales,
estableciendo una agenda cultural local.

b) Favorecer y viabilizar las mdltiples manifestaciones culturales de |3
comunidad en pos de una genuina participacion, generando acciones que faciliten
el acceso a todos los ciudadanos de la localidad.

¢) La preservacion y conservacion del patrimonio natural y del
patrimonio cultural material e inmaterial, sus elementos tangibles e intangibles,
como centro de la preservacion de nuestra identidad.

d) Establecer pautas de conservacién del patrimonio histérico local,
organizar las recordaciones de la ciudad y fiestas patrias. Actuando como
responsable de ceremonial para todos los eventos oficiales del Municipio.

e) Difusion del legado histérico y cultural de Villa Clara, afianzando la
identidad cultural dando espacio a la creacidn la difusidn la préctica y participacion
permanente de los valores propios de la comunidad en todas sus manifestaciones.

f) Apoyar el accionar de los centros educativos locales.

g) Ejecutar programas que fomenten la solidaridad, la cooperacién yla
responsabilidad individual y grupal, como pilares basicos de una formacidn
democratica.

h) Organizar y fiscalizar los Salones Culturales Municipal.
AREA DE COMUNICACION

ARTICULO 259) El area tendrd a su cargo la concrecién de los
siguientes objetivos y actividades:

a) Difundir los actos de gobiernos, las actividades gue el municipio
desarrolla y los servicios que la institucién brinda a la comunidad, como asi las
actividades que desenvuelven las diferentes dreas municipales. La evolucién de las
obras realizadas, las que se encuentran en ejecucion y las que estan proyectadas.
Para ello debe generar una comunicacién organizacional que permita un
intercambio continuo entre la institucién y la comunidad, generando un sentido de
pertenencia que les posibilite a los integrantes de la institucién municipal y a 10s
miembros de la comunidad identificarse mutuamente, respetando los principios
previstos por el articulo 14 de la Constitucién Provincial. ,

b) Desarrollar la politica de comunicacién plblica en la administracion
municipal, implementando acciones tendientes a la divulgacién oportuna de las
acciones, programas y proyectos desarrollados por la administraciéon municipal.

. C) Estard a su cargo el Boletin Oficial del Municipio y las distintas redes
sociales.

o d) Tendra a cargo la coordinacién de la biblioteca municipal y el Punto
igital.

CAPITULO 1V
COORDINACION DE DEPORTE Y TURISMO

ARTICULO 26°) Coordina politicas publicas con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones publicas y privadas, con el
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propdsito de organizar eventos, redes de participacién, Capacitaciones, y acuerdos

que permitan estimular la actividad deportiva y turistica de la poblacién.
AREA DE DEPORTES

ARTICULO 279) El area de deporte tiene dentro de sus objetivos
principales.

a) Asistir al Departamento Ejecutivo Municipal en el disefio Y ejecucién
de las politicas municipales destinadas a la promocién de actividades deportivas, y
en particular:

b)La conjuncién de actividades fisicas, recreativas y deportivas,
realizadas con propdsitos recreativos, competitivos, de acondicionamiento fisico 0
estéticos, por grupos poblacionales de todas las edades, sexos y de distintas
capacidades, con procedencias sociales diversas.

¢) Posibilitar la formacién, la participaciéon masiva y la colaboracion
desde su especialidad a la mejora de la calidad de vida de los Clarenses.

d) Coadyuvar en la formacidn integral de las personas a nivel fisico,
intelectual, moral y social, a través del desarrollo, mejoramiento y conservacion de
sus cualidades fisicas y motoras.

e) Fomentar el uso del tiempo libre y su relacién con las actividades
deportivas y recreativas para el bienestar de los habitantes de la localidad.

f) Brindar a todas las personas que tengan acceso al deporte y a la
recreacion, como actividad que benefician la calidad de vida individual y colectiva.

i) Desarrollar, supervisar y llevar adelante la Escuela de Deporte
Municipal.

j) Coordinar con organismos publicos, nacionales, provinciales vy
privados, programas de capacitacion y competencias.

k) Colaborar con las autoridades educacionales competentes para el
desarrollo de las actividades deportivas.

[) La planificacién, mantenimiento y el cuidado de las instalaciones
deportivas y recreativas del Municipio. _

AREA DE TURISMO

ARTICULO 28°) E| Area de Turismo tendra como objetivo:

a) Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido
municipal. .

b) Fomentar, promover y difundir la actividad turistica como industria
no contaminante mediante las planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones,
gestiones y cualquier otra medida concurrente.

C) Proyectar e implementar programas tendientes a conservar,
incrementar, mejorar y difundir el patrimonio turistico de Villa Clara.

d)Sera directamente responsable del acondicionamiento y pleno
funcionamiento del Camping Bergara y del Museo Histérico Regional. .

e) Entendera todo lo referido a los circuitos Turisticos Yy Micro
Regiones.

TITULO V
CAPITULO 1

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS

ARTICULO 299) El Departamento de Hacienda y Finanzas estara
conformada por los siguientes areas, a saber: Contaduria, Tesoreria, Compras,
Rentas, cuyas funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las ordenanzas

especificas y/o Ley de Contabilidad aplicable, deben ajustarse a las funciones que
se establecen en la presente.
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CAPITULO 11
CONTADURIA

ARTICULO 30°) La contaduria municipal estara a cargo de yn
contador (Art. 136 Ley 10. 027), quien pertenece a la planta permanente de|
Municipio y estara sujeto al régimen laboral establecido para los trabajadores
municipales. Para ejercer el cargo de contador se requerira titulo de contador
publico expedido por una universidad argentina oficial o reconocida ofi icialmente,
debera encontrarse inscripto en la matricula respectiva del Colegio de Contadores
de la Provincia de Entre Rios, no estar inhibido para el ejercicio profesional y
contar con una antigliedad no menor a tres (3) afos en el gjercicio profesional,
Los profesionales designados para ocupar los cargos previstos en este articulo
presentaran al comienzo y finalizacion de sus funciones una declaracion jurada de
bienes propios (Art. 116 Ley 10.027) al momento de tomar posesion y, ademds,
presentaran las fianzas, garantizando su desempefo.

ARTICULO 31°) El contador municipal dependera funcionalmente de
la Secretaria de Gobierno, sin perjuicios de las previstas por la Ley 10.027 y
demds normas que en su consecuencia se dicten, como asimismo, las acordadas o
recomendadas por el érgano de contralor, tendra las siguientes funciones:

1- En general:

a) Dar cumplimiento a las normas de los articulos 137 y 138 de la Ley
Organica de Municipios N° 10.027.-

b) Elevar del 1 al 10 de cada mes, el balance de Tesoreria, a los
efectos de dar cumplimiento al Art. 108, inc. ¢), Ley 10.027.-

2- En particular:

a) Registrar las operaciones financieras y patrimoniales, llevando las
contabilidades de: presupuesto, movimiento de fondos y valores, cuentas de
terceros y especiales, patrimonial, de responsables y deuda publica.

b) Ejercer el control de la Hacienda Publica Municipal con las
facultades de observar los aspectos legales, formales, numéricos y de imputacion
de los recursos y erogaciones publicos.

c) Preparar la cuenta general del ejercicio, los balances y estados
financieros mensuales y toda otra informacién requerida por organismos
nacionales y provinciales vinculada a sus funciones.

d) Preparar, presentar y, si es necesario, exponer personalmente, toda
informacién requerida por el Departamento Ejecutivo Municipal.

e) Dirigir y administrar el area contable.

f) Asesorar, proyectar y proponer nuevos sistemas O
perfeccionamiento de los existentes para mejorar los controles y eficiencia general.

g) Llevar los registros de declaraciones juradas que deban presentar
los funcionarios y personal impelidos a ello dando cumplimiento al art. 116 Ley
10.027.

h) Practicar arqueos mensuales de Tesorerfa, conciliar los saldos
bancarios con los municipales.

i) Asesorar a la Presidente Municipal en los asuntos relacionados con
las funciones que le compete, igualmente el Concejo Deliberante cuando este lo
requiera previa solicitud al departamento ejecutivo.

j) Expedlr informe en todas las actuaciones vinculadas con [as
actividades econdmico-financieras del Municipio.

k) Cumplir las obligaciones que le impone o imponga en el futuro, €n
forma directa o indirecta, la Ley 10.027 o la norma legal que pudiere reemplazarla,
en especial lo contemplado en los articulos 134 y 135 de la misma.

) Disponer lo necesario para el cumplimiento de las observaciones €

instrucciones emanadas desde el Tribunal de Cuentas de la Provincia de Entre Rios
o desde el Departamento Ejecutivo Municipal.
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ARTICULO 32°) La responsabilidad inherente al car

se limitard a las informaciones que expida, exactitud de las registraciones

controles internos sobre Ia tramitacion, documentacién y libros de Ia contabilidad
en que intervenga la Contaduria municipal.

go de contador,

ARTICULO 33°) Las tramitaciones sobre el régimen de ¢

; . Ompras
certificaciones de obras y asignacién de materiales, herramientas o maq '

uinarias,
delegadas en otras dependencias municipales, exime de responsabilidad directa a|

contador municipal y serd exclusiva del funcionario interviniente, conforme a [ag
facultades y responsabilidades asignadas por el respectivo régimen organico.

ARTICULO 349) Debera prever la confeccién de todos los estados
contables que correspondan al dia inmediato anterior en que se produzca |a
transmisién de la administracién municipal en cumplimiento de normas
constitucionales, los que deberdn ser transcriptos en acta y firmados por las
autoridades salientes y entrantes, ademéas del contador actuante.

ARTICULO 359) La Contaduria registrara la totalidad de las sumas
recibidas en concepto de subvenciones o subsidios Yy comunicara su detalle a la
Secretaria de Gobierno y a través de ella al presidente municipal, quienes

dispondran la tramitacién de su aplicacién y justificacién de las erogaciones, por
parte de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 36°) En la Contaduria Municipal, a tftulo simplemente

enunciativo, para el cumplimiento de sus funciones, se llevardn a cabo las
siguientes tareas:

1- De teneduria de libros:

a) Llevando los libros de contabilidad centraliza
este Reglamento estan a cargo de la contaduria municipal.

b) Practicando mensualmente los balances de comprobacion de saldos.

c) Imputacion definitiva de las erogaciones efectuadas por el sistema
de Caja Chica.

d) Liquidacién y cumplimiento formal de todo tributo que pudiera
alcanzar al Municipio por actividades comprendidas por normas nacionales 0
provinciales o municipales.

e) Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacion emitida
por autoridad competente.

. 2- De rendicidn de cuentas:

a) Preparando los legajos de rendicién de cuentas por partidas
presupuestarias y por mes calendario, emitiendo un formulario de relacién de
comprobantes y los balances de cargos y descargos.

b) Agregando toda la documentacién relacionada con las erogaciones
presupuestarias y requerir su presentacién ante las dependencias municipales.

C) Efectuando las verificaciones y controles de la documentacién con
las registraciones contables.

d) Manteniendo en archivo transitorio las rendiciones mensuales, 1as
que remitiran al Archivo General en su oportunidad.

e) Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacién emitida
de autoridad competente.

3- Liquidacion de haberes: _

a) Liquidacion de remuneraciones al personal efectivo y transitorio,
practicando las retenciones o aportes del mismo y determinando las contribuciones

patronales por leyes previsionales, sociales, impositivas y demds descuentos
autorizados.

da y analitica que por
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b) Liquidacion de remuneraciones u honorarios al personal y

funcionariado contratado, practicando las retenciones o aporte y contribuciones
que correspondan.

¢) Liguidar los embargos judiciales.

d) Emisidn de los certificados de reconocimiento de servicios y sueldo y
todos los que correspondan de caracter provisional o social, 0 impositivo y otro !
que corresponda de indole vinculante. '

e) Emisién de drdenes de pago por liquidaciones de remuneracidn, {
honorarios, aportes, retenciones, contribuciones y otros descuentos autorizados. '

f) Tramitacidn de los seguros para el personal en general.

g) Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacion emitida 4
por autoridad competente.

4- De control patrimonial:

a) Llevando el inventario permanente de los bienes muebles,
inmuebles y semovientes que integran el patrimonio municipal.

b) Llevando el sistema de cargos y descargos por responsable y
subresponsables que administran los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

) Llevando el control de automotores y maquinarias con los
antecedentes de compras, reparaciones, repuestos y documentacion de dominio.

d) Marcando los bienes y elaborando inventarios generales o parciales, ‘
informando sobre el estado de conservacion, proponiendo la declaracién de bienes
de rezago y la venta por remate pUblico.

e) Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacién emitida
por autoridad competente.

({‘?Fuuu }:%;
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CAPITULO III
TESORERIA

ARTICULO 37°) La Tesoreria Municipal estard a cargo de un
tesorero. Para ejercer el cargo de tesorero, se requerira: titulo no menor que el de
secundario, los titulos deben haber sido expedidos por un establecimiento
educativo oficial o reconocido oficialmente, pertenece a la planta permanente del
Municipio y estard sujeto al régimen laboral establecido para los trabajadores del
Municipio.

ARTICULO 38°) Por excepcidn, y con caracter interino, las funciones

de tesorero podran ser ejercidas por un agente administrativo de conocida
idoneidad y experiencia en la especialidad.

ARTICULO 39°) Los designados para ocupar los cargos previstos en
este articulo en forma titular e interina, presentaran al comienzo y finalizacion fje
sus funciones, una declaracién jurada de bienes (Art.116 Ley 10.027) y, ademas,
presentaran las flanzas que la reglamentacién fije, garantizando su desempefio.

ARTICULO 40°) La Tesoreria Municipal tendréd las siguientes
funciones, sin perjuicio de las competencias que le otorga el articulo 140 ¥
concordantes de la Ley 10.027, a saber:

a) Custodia de los fondos, titulo y valores municipales.

b) Centralizacidn de los ingresos de fondos y el cumplimiento de las
ordenes de pago.

¢) Registracion diaria en la planilla de Caja, la totalidad de los valores
que reciba, clasificados por su origen e imputacién y los deposita en las
correspondientes cuentas bancarias.

d) No efectuar pago alguno sin la orden emitida por el presidente
municipal y del secretario de gobierno e intervenida por el contador municipal -
imputacién y visto bueno-, debiendo exigir en todo pago que efectie el recibo 0
comprobante correspondiente.
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e) Diariamente al comenzar actividades, deberd presentar al
presidente municipal, un balance de ingresos y egresos, con determinacién de

saldos, Banco y valores al cobro o en resguardo, referidos al cierre del dia habil
inmediato anterior.

ARTICULO 419°) La suma que por norma adicional se establezca para
la atencién de gastos menores por el sistema de Caja Chica, implica la entrega
anticipada de una suma de dinero con cargo de rendicion de cuentas.

Esos fondos seran utilizados para pagos, cuyas caracteristicas, modalidad o
urgencias no permitan esperar la respectiva provision de fondos, o bien, para
gastos de menor cuantia, que deben abonarse al contado para solucionar

problemas momentéaneos de servicios o adquirir elementos de reducido valor que
se necesiten imprevistamente.

ARTICULO 42°) En la Tesoreria Municipal, a titulo simplemente

enunciativo, para el cumplimiento de sus funciones, se llevardn a cabo las
siguientes tareas:

1- De habilitacion:

a) Efectuando los pagos de remuneraciones normales o extraordinarias
al personal de planta permanente, al transitorio y al contratado.

b) Efectuando pagos de viaticos, retenciones por embargos judiciales;
aportes y contribuciones sobre normas previsionales, sociales, impositivas, vy,
demas descuentos autorizados, a los comprendidos en el inciso anterior.

¢) Rindiendo cuenta documentada con balance,
comprobantes y recibo de pago de todos los fondos que reciba.

d) Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacion emitida
por autoridad competente.

2- De recaudacion:

a) Recibiendo y registrando los ingresos presupuestarios,
clasificdndolos por imputacion y utilizando los formularios correspondientes.

b) Elaborando diariamente el resumen de la recaudacion.

3- De administracion:

a) Registrando y tramitando las notas, expedientes o documentacion
relacionada con la Tesoreria Municipal.

b) Controlando las drdenes de pagos, confeccionando cheques Y
verificando los requisitos legales exigidos para la procedencia del pago.

relacion de

CAPITULO IV
COMPRAS

ARTICULO 43°) Compras tendrd a su cargo y bajo su
responsabilidad, el diligenciamiento de las adquisiciones y suministros que deban
efectuarse a la Municipalidad interviniendo en las compras o ventas por cufznta de
la municipalidad, centralizando la gestidn y control de tales actos, cumpliendo |V
haciendo cumplir las normas establecidas en la Ley 10.027 o la que en un futuro la
reemplace, en particular los articulos 158 a 161 de mencionada Ley Y reglamento
de compras municipal. Sin perjuicio de ello, le compete: de

a) Confeccionar y, cuando corresponda, intervenir los proyectos
disposiciones tendientes a concretar la ejecucién de los actos citados €n el inciso
anterior, como asi también intervenir en todos los asuntos Y expedientes qué
guarden vinculacién con aquellos.

b) Organizar y actualizar permanentemente los registros de
proveedores y de contratistas.

. ; ; : los
c) Controlar el cumplimiento de las estipulaciones ‘convemda_s' C%ne o
proveedores y contratistas, comprobando y certificando la efectiva recepcion
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especies adquiridas y disponiendo el rechazo de las que no se ajusten a |os
contratos.

d) Registrar por orden numérico todas las licitaciones publicas
privadas y concursos de precios que se realicen para las compras. Registrar los
contratos que se celebren como consecuencia de aquéllas y tomar notas de las
drdenes de provisién que se expidan.

e) Compilar y actualizar todas las disposiciones legales y
reglamentarias que se relacionen con la gestion a su cargo.

CAPITULO V
RENTAS MUNICIPAL

ARTICULO 44°) las funciones de Rentas Municipal seran las
previstas por el articulo 16° de la Ley 10.027 o la que en un futuro la reemplace.

ARTICULO 459) Independientemente de la funcidn prevista en el
articulo anterior, el area de Rentas tendra las siguientes facultades, para el
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la que expresamente en cada caso
de ser necesario le encomiende el presidente municipal, a saber:

a) Recaudar, determinar y/o fiscalizar los tributos, multas y demds
obligaciones que los particulares asuman con el Municipio de Villa Clara.

b) Enviar inspecciones a los lugares y establecimientos donde esté el
domicilio real, legal o fiscal, o donde se ejerzan las actividades sujetas a

obligaciones fiscales, o donde se encuentren los bienes que constituyen materia
imponible.

c) Citar a comparecer a las oficinas a los contribuyentes y demds
responsables dentro del plazo que se les fije.

d) Proceder a un de oficio a dar de alta a los contribuyentes que no se
encuentren inscriptos y que en virtud de informacidn obtenida por el
Departamento o proporcionada por organismos provinciales, nacionales u otros.

TITULO VI
CAPITULO I
DE LAS AREAS EN GENERAL

ARTICULO 469°) Las areas del Municipio de Villa Clara responden a
las obligaciones establecidas por la Ley 10.027 y tienen como objetivos la

concrecion de las politicas plblicas que disefie e implemente el Ejecutivo
Municipal.

CAPITULO II
CATASTRO

ARTICULO 479°) Catastro tiene a su cargo todo lo concerniente a la
situacion catastral de los lotes que componen la superficie de la jurisdiccion, ’tantO
urbana como sub rural. Interviene en la tramitacidn pertinente a la habilitacion de
loteos. Realiza la inscripcion de titulos de propiedad. Siendo responsable:

a) Visar la documentacién presentada por los agrimensores Y/0
profesional facultado a tal fin. Interviene en las solicitudes de conexion de cloacas,
tendidos de fibra dptica, gas, y demas servicios publicos.

b) Recepcionar la documentacién atinente al inicio, continuacién Y
terminacién de obras en concordancia con lo dispuesto por el reglamento de
construcciones y/o normas que en lo sucesivo rijan en la materia, esto en
coordinacion con el drea técnica de la Direccién de Obras y Servicios Publicos.
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) Generar la cartografia y planos de manzana, como asimismo se

encarga de la recoleccién, calculo y procesamiento de los datos contenidos en las
manifestaciones que presentan los propietarios de bienes inmuebles.

d) Dar estructura y mantiene actualizado el padrén de contribuyentes,

Se encarga del archivo de la documentacién, implementando métodos de manejo
de la misma.

e) Cooperar en la funcién de planeamiento y desarrollo urbano que
lleva la administracion municipal teniendo como propdsito prever las necesidades
futuras de la comunidad y en atencién a ello, organizar la actividad pdblica,

f) Realizar cualquier actividad que dentro del ejercicio de sus funciones w
le corresponda y le sea encomendada por el DEM. |

CAPITULO III |
LEGALES

ARTICULO 48°) El Area Legal y Técnica debe asistir al Poder
Ejecutivo municipal en el trazado de la politica institucional y en la actividad
vinculada a las funciones especificamente juridicas del Municipio, siendo su
competencia las siguientes:

a) Entender en las cuestiones institucionales en que estén en juego los
derechos del Municipio y/o los vecinos.

b) EI asesoramiento juridico del Municipio y la coordinacién de las
actividades juridicas.

¢) Dictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se someten a
su consideracion, evacuando consultas juridicas, interpretando leyes, decretos,
ordenanzas, resoluciones.

d) Intervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en los que la
Municipalidad sea parte y defender legalmente el patrimonio de la Municipalidad.

e) Redactar los instrumentos legales que se le soliciten.

f) Instruir los sumarios administrativos y demds procedimientos que el
Ejecutivo Municipal o el Concejo Deliberante le encomienden, para esclarecer la
comision de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes.

g) La asistencia al presidente municipal y/o al Concejo Deliberante,
cuando este sea requerido.

h) Interpretacion de normas juridicas, recursos administrativos
deducidos, reclamaciones administrativas promovidas contra el Municipio.

i) Dictaminar en los siguientes casos proyectos de ordenanza, sus
reglamentaciones, reforma o derogacién.

j) Dictaminar en los casos a solicitud del presidente municipal y/o
cuando el Concejo Deliberante lo requiera.

k) Dictaminar en los procesos de compra en cuanto al cumplimiento
formal de la normativa y en todo otro asunto, que le sea sometido y que verse
sobre la materia.

I) Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como
demandado o como tercero citado, ya sea en instancia de mediacién previa, en
proceso arbitral o ante las autoridades judiciales, cualquiera fuera su fuero O
jurisdiccién y en general en todos los juicios contenciosos-administrativos, y los de
ejecucion fiscal, sin perjuicio de las facultades del presidente municipal para
nombrar sustituto para casos especiales, mandatarios o gestores.

m) Agotar la gestién pre judicial de cobro de acreencias del Municipio.

n) Realizar estudios o andlisis legislativos que se le encomienden a fin
de mejorar las ordenanzas y reglamentaciones municipales vigentes.
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. CAPiTULO IV
BROMATOLOGIA, SEGURIDAD E HIGIENE Y AMBIENTE

ARTICULO 49°) El drea de Bromatologia, Seguridad e Higiene tiene
como funcién principal garantizar la salud plblica mediante el contro| y
fiscalizacién de los alimentos que se producen, comercializan y consumen en g
ambito local, asegurando que cumplan con las normas sanitarias vigentes,
Asimismo, se encarga de supervisar las condiciones de higiene en establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, promoviendo ambientes seguros tanto
para los trabajadores como para los consumidores. Esta drea también realiza
campafias de concientizacién, capacitaciones y controles periédicos para prevenir
riesgos sanitarios y proteger el bienestar de la comunidad.

a) Velar por la salud alimentaria de la comunidad a través del
cumplimiento de la respectiva legislacidn nacional, provincial y municipal.

b) Creaciéon de un registro municipal de productores de materias
primas alimenticias y elaboradores de alimentos.

C) Llevar adelante el estudio y el control de los alimentos destinados al
consumo humano.

d) Disefio, ejecucién y aplicacidn de un sistema de sanidad e inocuidad
alimentaria en el ambito municipal.

e) Desarrollar la gestion del control de alimentos, trabajando sobre
toda la cadena agroalimentaria.

f) Inspeccion y control de establecimientos elaboradores y
expendedores de alimentos, vigilancia epidemioldgica.

g) Brindar informacion, educacién, comunicacidn y entrenamiento a
todos los actores de la comunidad.

h) Habilitacién de establecimientos implementando sistema de calidad.

i) Control y seguimiento de establecimientos que manipulen alimentos,
ya sean estos elaboradores o expendedores.

j) Otorgamiento de la libreta sanitaria.

k) Realizar la capacitacion, asesoramiento, inspeccién y el control de
los establecimientos.

1) Tomar muestras para anélisis que seran derivadas a laboratorios de
alimentos habilitados.

m) Diagramar un programa educativo de entrenamiento,
comunicacion e informacion para el personal del &rea bromatoldgica,
manipuladores y elaboradores de alimentos, y la poblacién en general.

n) Llevar adelante las campafias publicitarias que informen a la
sociedad acerca de los riesgos que genera una inadecuada manipulacién de
alimentos

0)Es la responsable, entre sus multiples funciones de controlar Y
vigilar el cumplimiento de las normas preventivas de riesgos laboral, elaborando un
Programa a tal fin.

p) Asesora y coordina el orden en relacién a materia de Seguridad e
Higiene para el buen resultado de las auditorias e inspecciones.

q) Interviene para conseguir el compromiso de los agentes con
personal a cargo para la vigilancia y control en el cumplimiento de las normas de
seguridad.

r) Coordina y desarrolla, planes Y programas de seguridad e higiene
laboral, previniendo riesgos de trabajo y enfermedades profesionales, haciendo
inspecciones y dotando de equipo de proteccién a personal interno y externo, para
asegurar la integridad fisica del personal, asi como de los equipos e instalaciones
de la Municipalidad.

s) Realizar inspecciones ambientales: Evaluar e cumplimiento de Ia
normativa ambiental vigente en instalaciones industriales, abarcando aspectos
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como emisiones atmosféricas, efluentes liquidos, gestién de residuos, uso de
sustancias peligrosas, y monitoreo ambiental.

t) Elaborar informes técnicos: Redactar documentos detallados que
describen los hallazgos de las inspecciones, identifican no conformidades,
proponen medidas correctivas y establecen plazos para su implementacién,

u) Dictaminar aptitud ambiental: Emitir juicios técnicos sobre si una
industria cumple con las condiciones necesarias para operar desde el punto de
vista ambiental, basandose en la normativa y los resultados de las inspecciones.
Este dictamen es crucial para la obtencion o renovacién de permisos ambientales.

v) Monitorear y seguir: Realizar seguimiento de las acciones correctivas
implementadas por las empresas y verificar su efectividad.

w)Colaborar con autoridades: Trabajar en conjunto con la Secretaria
de Ambiente y otros organismos reguladores para el desarrollo y aplicacién de
politicas ambientales.

x) Realiza cualquier actividad que dentro del ejercicio de sus funciones
le corresponda y le sea encomendada por el DEM.

CAPITULO V
PRODUCCION Y EMPLEO

ARTICULO 50°) Tendrd a su cargo la concrecion de los siguientes
objetivos y actividades:

a) Supervisar y coordinar las tareas tendientes a articular un
mecanismo de apoyo institucional para la promocion de las unidades productivas,
prestando especial atencién a las pequefias y medianas empresas y a los
microemprendimientos de economia social.-

b) Desarrollar herramientas de economia social que potenCIen las
posibilidades de generacién de ingresos propios en la légica de la economia social
y en el marco de procesos de desarrollo local sustentable,

C) Brindar asistencia técnica a pequefias unidades econdmicas
productivas individuales y colectivas, que contribuyan al fortalecimiento de las
estructuras productivas locales.

d) Generar espacios locales de vinculacidn, exposicion, intercambio y
comercializacion de sus productos para la insercién en el mercado interno.

e) Fomentar diversas capacitaciones en oficios que puedan funcionar
como generadores de posteriores proyectos productivos.

f) Alentar el desarrollo econdémico de la pequefia y mediana empresa,
domiciliada y radicada en la ciudad, con asistencia técnica y la comercializacion
sustentable de sus productos.

g) Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el D.E.M.

h)Entender en la formulacién de politicas, el disefio de
instrumentacion y la gestién de financiamiento destinado a programas de empleo Y
capacitacion laboral.

i) Entender en la formulacién, gestién, supervisién y auditorias de
planes y politicas relacionados con la capacitacion laboral, en el marco de una
politica de promocién del desarrolio local.

j) Alentar la vinculacidn entre el empleo, la capacitacién laboral, 2
produccion y la tecnologia.

k) Entender en la elaboracién de estadisticas, estudios y encuestas que
proporcionen un mejor conocimiento de la problematica del trabajo, del empleo,
de la capacitacién laboral y de los ingresos.

[) Alentar acciones tendientes a mantener fluidas relaciones de
cooperacion, coordinacién e intercambio de informacién con reparticiones U
organismos de la administracién plblica nacional o provincial, entes educativos,
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profesionales, empresas, industria, comercio y servicios en materia de su

incumbencia, pudiendo derivar en convenios de trabajo o tareas conjuntas.

m) Llevar adelante una politica econdmica productiva que contemple g|
arraigo del productor Clarense, el crecimiento y desarrollo progresivo de fas
actividades productivas locales.

n) El completo funcionamiento de la huerta comunitaria municipal.

_ CAPiTULOVI
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 510) Bajo su dependencia tendra la organizacién vy el
control de todo lo relacionado con el trénsito dentro de su territorio. Debera
arbitrar los medios pertinentes a fin de ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las normas de seguridad vial. Organizar y ejecutar operativos de
transito en los puntos de control definidos y distribuidos a lo largo de la ciudad.
Estudiar, planificar, proyectar los sistemas circulatorios de transito, y demas
circunstancias inherentes a dicha dependencia, proponiendo las modificaciones que
correspondan en coordinacién con areas afines.

a) Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico;

b) Planificar y controlar programas de mantenciéon de sefiales de

transito;

c) Velar por la instalaciéon, mantencion y retiro de las sehales de
transito que corresponda;

d) Preparar informes técnicos a solicitud de las autoridades
correspondientes;

e) Tomar examenes tedricos y practicos;

f) Recibir de toda la documentacién que ingresa al Area;

g) Prestar apoyo a algunas actividades municipales durante el afio.

h) Los demas que en materias de su competencia le atribuyan al
Municipio, las Leyes y Reglamentos vigentes, y toda solicitud a pedido del
departamento ejecutivo.

i) Realizar patrullajes continuos en funcion de controlar y coordinar la
operatividad del area.

j) Dirigir el transito terrestre de vehiculos, verificando y aplicando la
Reglamentacién vigente.

k) Implementar practicas de educacién vial en los diferentes niveles
educativos del municipio para despertar desde temprana edad en los nifios una
cultura de respeto y orden en materia vial, asi como también en oficinas de
gobierno y empresas.

[) Regular las actividades de carga y descarga que se realizan dentro
de la ciudad, garantizando siempre el mantenimiento de la fluidez vial en las calles,
en beneficio de la poblacidn.

m) Labrar multas derivadas de las infracciones a la Ley de transito y
demas Ordenanzas Municipales, para su ingreso a la Tesoreria Municipal.

n) Servicio de Vialidad en los horarios de entrada y salida de los
alumnos de la Escuela.

fi) Sefializacién de los lugares donde se desarrollan trabajos de obra
publica o privada en la via publica.

0) Cubrir las guardias cada 15 dias, y los feriados en forma rotativa.
Quienes cubren las guardias activas los fines de semana, continlian en guardia
pasiva durante la semana.

p) Cumplir el horario correspondiente, a criterio del Departamento
Ejecutivo en concordancia con la Jefatura de Divisin.

q) Cobrar el impuesto correspondiente a la SISA, a los vendedores
ambulantes.
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] CAPITULO VII
AREA DE INFORMATICA Y SEGURIDAD

ARTICULO 52°) El Area de Informética y Seguridad tiene como
objetivo garantizar el funcionamiento, actualizacidn y resguardo de los Sistemas
tecnoldgicos que sustentan la gestién administrativa y operativa del municipio.

Su funcidn principal es asegurar la provision eficiente de servicios
digitales internos y externos, implementar herramientas que agilicen los procesos
publicos, y proteger los activos digitales del gobierno local frente a amenazas
informaticas. A través de una estrategia integral, el &rea también busca impulsar la
innovacién tecnoldgica, la conectividad y la formacién digital del personal
municipal. Funciones especificas:

a) Administrar la infraestructura tecnoldgica municipal, incluyendo
servidores, redes, estaciones de trabajo, sistemas operativos y software utilizados
por las distintas areas del municipio.

b) Desarrollar e implementar sistemas informaticos que optimicen la
gestion publica, mejoren la atencién al ciudadano y permitan la digitalizacién de
tramites y servicios.

¢) Brindar soporte técnico y mantenimiento a los usuarios internos,
garantizando el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas, y resolviendo
incidencias de manera eficiente.

d) Disefiar e implementar politicas -de seguridad informatica,
protegiendo los datos municipales, previniendo accesos no autorizados y
asegurando la integridad y confidencialidad de la informacion.

e) Capacitar al personal municipal en el uso seguro y eficiente de las

herramientas digitales, promoviendo buenas practicas tecnoldgicas y fomentando
la cultura digital en la administracion pablica.

TITULO VII
CAPITULO I
TRIBUNAL DE FALTAS

ARTICULO 53°) Es el érgano encargado del Juzgamiento y sancion
de las faltas, infracciones y contravenciones que se cometen dentro de Ia
jurisdiccion municipal, y que resulten de violaciones a leyes, ordenanzas,
reglamentos, decretos, resoluciones y cualquier otra disposicion cuya aplicacion y
represion corresponda al Municipio. Depende administrativa y funcionalmente del

DEM.

ARTICULO 54°) Tiene las funciones previstas por la Ley Orgénica de
Municipios N° 10.027 en sus articulos 118 a 131, demas normas que en su
consecuencia se dicten o pudieren reemplazarla, y en las ordenanzas Y
reglamentaciones dictadas por éste Municipio para su creacién y funcionamiento.

ARTICULO 55°) Sus atribuciones y competencias se encuentran
determinadas en la Ley Orgénica de Municipios N° 10.027.

TITULO VIII
CAPITULO I

ARTICULO 56°) ElI Departamento Ejecutivo Municipal podra

reasignar, en lo sucesivo, las competencias de los érganos creados por esta o
asignarles nuevas, dentro de la estructura prevista.

ARTICULO 57°) Dispdnese que en caso de duda acerca de quien le
corresponde entender en un asunto determinado, serd facultad del presidente
municipal especificar la competencia.
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ARTICULO 58°) Derdguese el art. 01 de |a Ordenanza N° 04/2027
toda normativa que antecede a la presente. I

I}RTICULO 59°9) Las erogaciones emergentes de lo dispuesto en I3
presente seran atendidas con cargo a las partidas presupuestarias existentes.

ARTICULO 60°) Comuniquese, Publiquese y Archivese.

Dada en la sala de sesiones “Presidente Ratll Ricardo Alfonsin” del Honorable

Concejo Deliberante, en Villa Clara, a los veinticinco dias del mes de septiembre
del afio dos mil veinticinco.-

FIRMADO: SUSANA CARINA FERNANDEZ — PRESIDENTE H.C.D.
DIEGO DAMIAN HUCK - SECRETARIO H.C.D.

JIEG ()_ l).&_MIAN HUCKk
Secretario

Susana C. Fernandez
Ttarahig Concgjo Deﬁberame

Presidente
H. cé.u;o Deliberante
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