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MUNICIPALIDAD DIE VILLA CLARA

HONORABLE CONCEIO DELIBERANT QB_-_E‘N‘A_N‘“A*0.0G ! 19

Intie Rius

VISTO:

La necesidad de establecer un régimen de concursos para €l ingreso y
promocion «n la administracion municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Villa Clara necesita contar con
personal altamente calificado y comprometido con la mejora continua de la misma y en
beneficio ¢ la comunidad, para lo cual se debe establecer procesos adecuados a los
ticmpos acluales, que permitan la seleccinn del personal idoneo para el ingreso a la
funcion publica municipal y el posterior ascenso en la carrera administrativa.

Que estos procesos de seleccidn deben valorar, reconocer
e incentivar la profesionalizacion tanto del personal estable de la Municipalidad como asi
también a quienes pretenden ingresar a la carrera administrativa municipal, como un
aspecto mus de la idoneidad requerida.

Que en este marco de nuevos paradigmas, se debe realizar
la gestion y obtencidn de los recursos humanos mediante CONCUrsos publicos de
antecedentes, pruebas de oposicién o suficiencia, evaluacion de competencias y Ia
asignacion de ingreso por orden de mérito, razon por la cual, los procesos de seleccion
deben tener como principales pilares la publicidad y transparencia en su desarrollo, la
igualdad de uportunidades, la celeridad y eficacia administrativa, asi como la cultura de
la calidad y evaluacion del desempefio, incluyendo el uso de tecnologia en la
modernizacion de procesos y procedimientos administrativos.

Que la capacitacion y la jerarquizacion del empleo publico,
son directrices que deben ser promovidas antes y durante el ejercicio del mismo, por lo
que resulta imprescindible el desarrollo y cumplimiento de un “Régimen de Concursos
para Ingresu y Promocion en la Administracion Municipal”, en forma conjunta con
proyramas y actividades de formacion, capacitacion y perfeccionamiento, en todos los
niveles y ambitos de aquella.

Que la condicion de idoneidad para el ingreso y ascenso
del empleado publico es una exigencia de caracter constitucional, consagrada en el
Articulo 36 de la Constitucion de la Provincia de Entre Rios y Articulo 16° de la
Constitucion Nacional.

Que, en el mismo sentido, el presente “Régimen de
Concursos para Ingreso y Promocion en la Administracion Municipal”, también tiene por
objeto garantizar el “Derecho a la Carrera” del personal municipal, a fin de posibilitar su
progreso en el escalafén municipal, en la medida que demuestre su idoneidad.

Que surge como herramienta necesaria para 13
implementicion del régimen citado, la constante recopilacion, procesamiento,
sislematizacion y analisis de datos referidos al personal del Municipio, con miras a 13
elaboracidon e implementacion de un "Banco de Datos de Recursos Humanos”, a efectos
de proceder a la cobertura de vacantes temporarias en la planta municipal, como asi
también, de necesidades transitorias del Municipio, también con personal idoneo.

Que el fi‘n principal del “"Régimen de Concursos para
Ingreso y 'romocion en la Administracion es [a creacion de un mecanismo transparente
y democrauco, que con la suficiente publicidad y planificacion estatal permita a los
ciudadanos a acceder a un cargo publico, sin otra condicién que la idoneidad exigida
constitucionalmente, generando, estableciendo y fortaleciendo en todo el ambito de la
Municipalidad de Villa Clara una politica cultural de calidad, eficiencia e idoneidad de oS
servidores publicos.
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA CLARA SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°) AMBITO DE APLICACION. El presente régimen ser3
de aplicacion para el ingreso y ascenso en planta permanente de la Municipalidad de
Villa Clara, en cargos administrativos, técnicos, de servicio, obras publicas como asi
también aquellos que se incluyan con posteridad a la entrada en vigencia de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 29) PRINCIPIO GENERAL. El ingreso y el ascenso del
personal a planta permanente de caracter efectivo a la Administracion Publica Municipal,
solo se reuizara cuando se encuentren cumplidos los siguientes extremos:

a) Acreditacién de las condiciones de conducta e idoneidad para el
cargo de gue se trate, establecidas por la presente Ordenanza, por su reglamentacion y
por los requisitos particulares y el perfil especifico que establezca el respectivo llamado
a concurso.

b) Eleccion del postulante mediante uno de los mecanismos de
seleccion establecidos en la presente Ordenanza, los que deberdn respetar en todo
momento INs principios de publicidad y transparencia, de celeridad, eficacia y economia
adninistrativa, como asi también garantizar la igualdad de oportunidades, con especial
consideracion en la igualdad de trato por razones de género y discapacidad.

c) Cumplimiento satisfactorio del examen de aptitud psicofisica
correspondiente, para el cargo especifico de que se trate.

d) Acreditacion de que el postulante no se encuentra comprendido en
alguna de las siguientes situaciones:

1- Condena por delito doloso y/o por delito cometido en perjuicio o
contra la Administracion Publica hasta el cumplimiento o extincién de la pena; y/o tener
un proceso criminal pendiente por dichas causas, en cuyo caso el caracter permanente
de la designacién, quedara condicionado a lo resuelto mediante sentencia firme.

2- Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, durante el término
de la misma.

3- Exoneracion, o cesantia en cualquier dependencia del estado
Niconal, FProvincial o Municipal, hasta tanto no se hubieran cumplido los plazos
establecidos por las leyes de fondo para su rehabilitacion.

4- Incompatibilidad funcional, conforme Ia legislacion vigente.

5- Incumplimiento del deber de votar, en las Ultimas elecciones.

' 6- Deudor moroso de la municipalidad, segun lo establezca la
reglamentacion.
~7- Toda persona con edad superior a la minima establecida por ley
para 1a jubilacion ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido
prestigio que podran ingresar Gnicamente como personal no-permanente.,
8- Deudor moroso de deudas alimentarias legalmente reconocidas.

ARTICULO 3°) DERECHO A LA CARRERA. El personal ingresara por
el nivel inferior de cada agrupamiento, salvo aquellos casos en que se prevean ingresos
por niveler superiores o en que, por las condiciones particulares del cargo vacante, no
puera concretarse su cobertura por promocion. Asimismo, toda vacante en funcionés a
las que se haya asignado una categoria superior a la inicial, debera ser cubierta por los
agentes que posean categoria inferior, que acredite los requisitos y conrdtciones
pertinentes, conforme lo establezca la reglamentacién del Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 4°) CONVOCATORIA. E| De artam jecuti
o ICU ( : ento E
ejercicio de sus atribuciones, serd el encargado de disponepr el respectiv]oecllt;trll::;joera]
concurso para el ingreso o Ia_promocién dentro del escalafén municipal, determinando el
metodo de seleccion a aplicar, el perfil del cargo y demas requi’sitos particulares

conforme lo establezca la reglamentacion previ i id
: Able ' a certificacion de existenci
vacante y disponibilidad presupuestaria del area respactiva, a: de: cargo
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ARTICULO 59) PUBLICIDAD. £l llamado a Concurso sera publicado
con una anterioridad no inferior a los VEINTE (20) dias corridos de, la fn:echa de
inscripcion  La difusidn se realizard por lo menos durante CINCO (5) dias habiles, a
través de distintos medios de comunicacion local, circulares, avisos, y cualqme_r otro
sistema que permita una adecuada publicidad de la convocatoria, de 'acuerdo al tipo de
Concurso y cargo a concursar, conforme lo establezca la reglamentacion.

ARTICULO 6°) CLASES DE CONCURSOS. Los concursos podran ser:

a) CONCURSO EXTERNQOS: Para la categoria inicial de F:ada
agrupamiento, o0 en caso de que resulte fracasado un concurso interno. En el mismo
podran intervenir todas las personas que cumplan los recaudos fijados en la presente
Ordenanza, su reglamentacién y los especificos fijados por el respectivo llamado a
concurso, sin perjuicio de computarse especialmente los antecedenteg de empleo en [a
Municipalidad de Villa Clara u otro Municipio de Ia Provincia de Entre Rios.

b) CONCURSO INTERNOQ: El resto de las categorias seran objeto de un
proceso de seleccion cerrado para los agentes que posean categoria inferior a la que se
concursa. &n los concursos cerrados solo podrd participar el personal escalafonado de
planta permanente del Municipio.

La clase de concurso, interno 0 externo, se establecera en el acto
administrativo que se dicte para efectuar el respectivo llamado.

ARTICULO 7°) METODOS DE SELECCION. Todas las vacantes
existentes seran cubiertas mediante concursos, donde se acredite las condiciones de
conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, en base a alguno de los siguientes
métodos de seleccion o combinacion de los mismos: a) Concurso de antecedentes b)
Concurso de antecedentes y prueba de oposicidon o suficiencia. ¢) Concurso de
antecedentes y evaluacion de competencias.

ARTICULO 8°) CALIFICACION DE DESEMPENO. En caso de que se
trate de promocién’de un agente municipal efectivo, podra solicitarse como requisito
minimo, la aprobacion de la evaluacion de desempefio en el cargo que ocupa, conforme
lo establezca la reglamentacion. El Departamento Ejecutivo podra realizar evaluaciones
periddicas de desempefio e idoneidad funcional, a efectos de determinar y mejorar la
eficiencia, eficacia, rendimiento y productividad laboral, segun los plazos y formas que
establezca la reglamentacion.

_ ARTICULO 99) CAPACITACION. El Departamento Ejecutivo es la
autqnglad competente para proyectar y realizar planes de formacion personal
profesional y cultural, para proveer a la capacitacién de todos los agentes municipale;

en nuevas tecnicas y procesos de trabajo, como asi también, potenciarlos en su
crecimiento personal.,

ARTICULO 109) JUNTA DE SELECCION. Todos l0s concursos
regglados an el presente régimen seran sustanciados por una Junta de Seleccid
sera la encargada de: a) Previo a la realizacidn de la convocatoria a concurso, r I? . C:jue
el perfil de los cargos a concursar, que sera elaborado por la dependen" S ar,
Departamento Ejecutivo determine por via reglamentaria. He que e

b) Entender en todo el proceso de evaluacidn y seleccion del

personal idéneo.
c) Realizar el Acta de determinaci
d) Elaborar el orden de
fundado, donde se proponga una terna de postul

€) Resolver los recursos
sean de su incumbencia.

on de postulantes,

mérltc_) y dictamen final debidamente
antes idoneos para el cargo.

presentados por los postulantes, que
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ARTICULO 119) INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE SELECCION: La Junta de Seleccion estara formada por Cinco (5) miembros
titulares, y por Cinco (5) miembros suplentes, quienes duraran DOS (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser designados nuevamente, y se desempefaran ad honorem.
Estara integrada por DOS (2) representante designado a propuesta del partido politico
de la oposirion con mas nimero de concejales en el Honorable Concejo Deliberante y
UN (1) representante elegido directamente por el personal, y DOS (2) miembros gue
designe el Departamento Ejecutivo, con sus respectivos suplentes. Todas las decisiones
y/o resoluciones que emita la Junta de Seleccion seran tomadas por mavyoria absoluta
de la totalidad de sus CINCO (5) miembros. Entiéndase por mayorfa absoluta la cantidad
de TRES (3) votos, dado que representan mas de la mitad de votos del total de
miembros de la Junta. Funcionard en primeria instancia, estando presentes la totalidad
de sus mi2mioros, ya sean suplentes o titulares. En caso de que faltare algunos de ellos,
ls Junta de Seleccion no sesionard ese dia y, automaticamente, se realizara una
segunda sesion el dia habil siguiente, salvo disposicion en contrario, con los miembros
presentes, siempre y cuando se cuente con al menos TRES (3) miembros titulares o
suplentes. Obtenido o superado el nimero minimo de miembros presentes, necesarios
para sesionar en la sequnda sesion, las decisiones de estos deberan adoptarse a traves
del ndmero de votos que constituyan la mayoria absoluta, calculada conforme a lo
eclablecido precedentemente. Las sesiones o reuniones que no se hubieran dispuesto
por el cuerpo titular en pleno, deberan ser notificadas a los miembros titulares vy
suplentes de la Junta con DOS (2) dias habiles de anticipacion a su realizacion. Los
miembros de la Junta de Seleccion, deberan constituir un domicilio electronico, en cual
se consideran validas todas las notificaciones realizadas al efecto del presente régimen,
de conformidad a la forma y plazos que establezca la reglamentacion. La Junta de
Seleccion, 2n pleno, podra dictar su reglamento interno de funcionamiento, el cual no
podrd modificar las mayorias ni el quorum exigido en el presente articulo.

ARTICULO 12°) RECUSACION Y EXCUSACION. Los miembros de |a
Junta de Seleccion, a efectos de salvaguardar la imparcialidad de su actuacion, podran
excusarse o ser pasibles de recusacion por parte de los postulantes del concurso, en los
casos, formas y plazos que establezca la reglamentacion.

No se admitird, en ningun caso la recusacién 0 excusacion sin expresion
de rausa debidamente fundada, la que serd de interpretacion restringida. Tampoco se
podra recusar a quienes reemplacen a 10s miembros cuya recusacion fue aceptada. Las
recusaciones seran resueltas por la Junta de Seleccion.

Los jurados recusados no podran intervenir en dicho proceso debiendo
ser resuelto por 1os miembros suplentes, otorgandose el debido derecho de defensa al
miembro recusado. La resolucion que se dicte al respecto es recurrible ante la misma
Junta de Seleccion, sin efectos suspensivos. La resolucion final de la Junta de Seleccion
al respecto sera irrecurrible y pondra fin a fa via administrativa.

ARTICULO 13°) CONSULTOR TECNICO. El Departamento Ejecutivo
o la Junta de Seleccion podran designar a una o varias personas, 0O institucion, de
reconocido conocimiento en las funciones inherentes al cargo a concursar y/o uno 0
varios expertos en aspectos técnicos o particularidades vinculadas al perfil del cargo que
se concurss, para cualquier etapa del proceso de seleccidn, cuyo informe sera de
caracter no vinculante.
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ARTICULO 149) ETAPAS:

a) INSCRIPCION:

Publicado el llamado a Concurso, se realizara la inscripcion de los
aspirantes, exclusivamente en los plazos indicados en la convocatoria, no pudiendo ser
menores a TRES (3) dias habiles, debiendo los postulantes acompanar toda la
documentacion pertinente, como asi también cumplimentar los tramites exigidos, en los
plazos y modos que determine la reglamentacion,

Cerrado el periodo de inscripcién, la Junta de Seleccién verificara Ia
nomina de los aspirantes que reunan las condiciones minimas de la convocatoria al
concurso, y que hayan acompariado la documentaciéon exigida. Una vez realizado este
proceso, el o0 los aspirantes seran considerados postulantes para el puesto. Los
aspirantes excluidos de la némina de postulantes podran impugnar la decisién de la
Junta de Scleccion, en los plazos y formas que establezca la reglamentacion.

c) PERIODO DE EVALUACION:

La Junta de Seleccidn sera la encargada de realizar la evaluacion de los
postulantes, segin el método de seleccion establecido en la convocatoria, y de
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 7° de la presente Ordenanza.

d) DICTAMEN FINAL:

La Junta de Seleccion elaborarda un dictamen final que podra ser
unanime o disidente, conforme las mayorias establecidas en el Articulo 11°, el cual
debera ser suficientemente explicito y debidamente fundado. El orden de mérito de los
postulantes, con base en el dictamen final, deberd ser publicado y notificado
debidamente, conforme la reglamentacién. La Junta de Seleccion elevara al
Departamento Ejecutivo una terna de postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del Concurso y que hayan obtenido los TRES (3) puntajes mas altos, resultando asi
acreditado el requisito de idoneidad de los mismos para el cargo. En caso de que el
numero de postulantes que aprobaron el concurso sea inferior a TRES (3), se procedera
a sugerir so0lo a quienes hubieren aprobado.

e) NOMBRAMIENTO:

El Departamento Ejecutivo dictara el acto administrativo designando al
postulante doneo para cubrir el cargo correspondiente, de conformidad con la
propuesta elevada en el orden establecido por la Junta de Seleccion.

ARTICULO 15°) IMPUGNACION DICTAMEN FINAL DE LA JUNTA
DE SELECCION. Los dictamenes de la Junta de Seleccidn sélo podran ser recurridos en
reconsideracion, dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacién por
parte del impugnante, mediante escrito con expresion de las causas motivantes de 1a
impugnacion. La Resolucién de la Junta de Seleccidn, al respecto, pondra fin a la via
administrativa, pudiendo el agente promover el proceso judicial, que no suspendera la
designacion del postulante seleccionado.

ARTICULO 16°) VALIDEZ DEL RESULTADO DEL CONCURSO. E!
dictamen final de la Junta de Seleccion, sera valido hasta DOCE (12) meses después de
publicado I Dictamen Final. En caso de no presentacién en término del postulante y/o
incumplimicnto de los tramites para acceder al puesto de quien hubiere sido designado
en el cargo, 0 cuando por cualquier otro motivo se produjera la vacante del cargo, en el
mencionado plazo, ésta podra ser cubierta en forma inmediata por el concursante que
designe el Departamento Ejecutivo de a terna o dupla que fuera propuesta
oportunamente por la Junta de Seleccion.
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En caso de que los postulantes de la terna o dupla, por cualquier motivo no accedieran
al cargo, ¢l Departamento Ejecutivo podrd designar al concursante que sigulere en
orden de meérito, siempre que éste hubiera alcanzado el puntaje minimo para la
aprobacion del examen de idoneidad.

ARTICULO 17°) CONCURSO DESIERTO. La Junta de Seleccion
declarara desierto los concursos realizados cuando se verifiquen: a) Falta de aspirantes
y/o postulantes. b) Insuficiencia de meéritos en los antecedentes y/o prueha de
oposicion y, 0 evaluacion de competencias, 1o que deberd ser debidamente fundado,
conrorme lo establezca la reglamentacion.

ARTICULO 18°) NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones de los
actos administrativos que deriven del presente régimen seran notificadas
fehacientemente, de conformidad a las formas, plazos y medios que establezca la
reglamentacion, admitiéndose las notificaciones por medios digitales y/o electronicos.

ARTICULO 19°) PLAZOS. Todos los términos establecidos en el
presente régimen se contaran en dias habiles administrativos de la Municipalidad de
Villa Clara, salvo que expresamente se disponga otra forma de computo.

ARTICULO 209°) Deroguese toda otra disposicion que se oponga a la
presente Ordenanza.

ARTICULO 219°) Comuniquese, Publiquese, y archivese.

Dada en la sala de sesiones “Presidente Radl Ricardo Alfonsin™ del Ionorable
Concejo Deliberante, en Villa Clara, a los veintitrés dias del mes de mayo del ano
dos mil diccinueve.-

FIRMADO: SI1L.VIA DIANA FERNANDEZ - VICEPRESIDENTE 1° H.C.D.
DIFGO DAMIAN HUCK -~ SECRETARIO TL.C.D.

DIEGO DAMIAN HUCK
Secretario
Honorable Cancap Delibamnts
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